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Concorsi scuola: protocollo di sicurezza,
informativa ai sindacati

La FLC CGIL chiede prove suppletive per i candidati eventualmente
contagiati
Il 17   giugno   2021 si   è   tenuto   l’incontro tra   Ministero
dell’Istruzione   e   le   organizzazioni   sindacali   per
condividere il testo del Protocollo relativo alle modalità di
svolgimento   in   sicurezza   dei   concorsi   per   il   personale
scolastico in   attuazione   dell’art.   59,   comma   20   del
decreto-legge 73 del 25 maggio 2021. Il  provvedimento
recepisce  quanto   indicato  dall’art.  59  del  decreto-legge
73/2021   e   prevede   che,   previa   approvazione   del
Comitato tecnico-scientifico (CTS), si regolino le modalità
di svolgimento in sicurezza dei concorsi per il personale
scolastico fino al 31 dicembre 202

Le   disposizioni   indicano   lo   svolgimento   della   fase   “in
presenza” delle prove concorsuali e definiscono:

• i requisiti dell’area e delle aule concorsuali con la previsione di una fascia di protezione
individuale   che   permetta   il distanziamento   interpersonale   di   almeno   un   metro e   la
disponibilità  di   un locale  autonomo per  accogliere  ed  eventualmente   isolare   i   soggetti
sintomatici;

• l’organizzazione   dell’accesso,   della   seduta   e   dell’uscita   dei   candidati con   le   ormai
consuete prescrizioni dirette a prevenire e a contenere il diffondersi del contagio dal virus
COVID-19: igienizzarsi frequentemente le mani, indossare obbligatoriamente, a pena di
esclusione   dalla   procedura   concorsuale,   le   mascherine   FFP2 (non   consentite   le
mascherine  chirurgiche  e  di  comunità),  non presentarsi   se  sottoposti  a  quarantena o
isolamento fiduciario o se affetti  da uno o più sintomi riconducibili  al  virus COVID-19,
sottoporsi   alla   rilevazione   della   temperatura   corporea.   Sarà necessario   presentare un
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referto relativo a test antigenico rapido o molecolare, effettuato in data non antecedente a
48   ore o   un certificato   vaccinale che   attesti   il   completamento   del   percorso   di
vaccinazione. Sarà, pertanto, necessario produrre un’apposita autodichiarazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. I candidati dovranno compilare l’apposito modulo,
scaricabile  dal  sito  web del  Ministero  nella   sezione dedicata  alla  specifica  procedura
concorsuale;

• le misure di sicurezza per la commissione, per il comitato di vigilanza e per il personale
presente nell’aula concorsuale;

• gli adempimenti dei responsabili dell’aree concorsuali che provvederanno ad attrezzare le
postazioni e tutte le aree dei necessari dispositivi (termoscanner o termometro manuale,
mascherine FFP2 per i candidati, per la commissione, per il personale di vigilanza e per
tutte le figure presenti all’interno dell’area concorsuale, penne monouso per i candidati,
dispenser   di   gel   igienizzante).   Sarà   cura   dei   responsabili   delle   aree   concorsuali,
inoltre, individuare ed allestire un apposito locale dedicato all’accoglienza e all’isolamento
dei   soggetti   che   presentano   sintomi riconducibili   al   virus   COVID-19,
garantire l’aerazione di   tutti   i   locali,   oltre   alla pulizia e disinfezione giornaliera   dell’area
concorsuale ed, infine, provvedere al coinvolgimento delle autorità sanitarie locali, sia per
il   dettaglio   delle   misure   da   adottare   negli   specifici   contesti,   sia   per   il   controllo
dell’applicazione di tali misure;

• il piano operativo specifico della procedura concorsuale che dovrà essere pubblicato sul
sito   web   dell’Ufficio   scolastico   regionale dedicato   entro   tre   giorni   precedenti   lo
svolgimento della prova.

La FLC CGIL ha ribadito la necessità di un adeguato preavviso per le convocazioni su temi così delicati
e  nel  merito  ha   rilevato   che   il Protocollo, pur   recependo  sostanzialmente   le   indicazioni  previste  da
CTS, presenta alcune criticità:

• l’obbligo di   indossare le  mascherine FFP2 per  tutto   il   tempo di  permanenza all’interno
dell’area   concorsuale   (dal   momento   dell’accesso   sino   all’uscita)   rappresenta,
sicuramente, una garanzia di sicurezza per tutti che, in relazione alle norme vigenti, va
osservata anche al di fuori del contesto concorsuale, ma non può essere sanzionata con
l’esclusione dalla procedura;

• non potrà essere consentito  al  candidato  l’ingresso all’interno dell’area concorsuale se
non dietro  presentazione  di  un  modulo per   l’autodichiarazione relativa  a  quarantena o
isolamento   fiduciario   o   manifestare   sintomatologia   riconducibile   al   virus   COVID-19.   I
candidati dovranno essere in possesso dell’apposito modulo, scaricabile dal sito web del
Ministero nella sezione dedicata alla specifica procedura concorsuale: si rileva la mancata
previsione dei modelli cartacei a disposizione dei candidati;

• la mancata previsione di prove suppletive per i candidati che dovessero essere sottoposti
a quarantena o isolamento fiduciario o manifestare sintomatologia riconducibile al virus
COVID-19.   Si   tratta   di   una necessaria   predisposizione a   garanzia   dei   candidati   e
dell’intera procedura concorsuale, legittimata da recenti sentenze a cui l’amministrazione
si è trovata soccombente.
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Inoltre, la FLC CGIL ha ribadito che, in relazione alle attività predisposte nell’ambito del Piano Scuola
Estate  e,  soprattutto,  per   l’avvio del  nuovo anno scolastico,  è necessario  di assicurare al  personale
scolastico coinvolto  e agli  studenti,   le più adeguate condizioni  di  sicurezza e,  quindi,  prevedere con
sufficiente anticipo la definizione dei nuovi protocolli di sicurezza.

Si conferma la richiesta di effettuare un monitoraggio dettagliato dei contagi, con analisi specifiche per
le diverse tipologie di contatto e di relazione nei vari contesti (scuola dell’infanzia e primaria, laboratori,
attività con gli alunni diversamente abili, ...) per poter assicurare l’avvio dell’anno scolastico 2021/2022
in condizioni adeguate alla presenza in sicurezza.

FUTURA 2021: “La scuola dell’inclusione”
dibattito col ministro Bianchi e Maurizio

Landini
La diretta sui canali di Collettiva.it e sulla pagina facebook FLC CGIL

nazionale
Il  18  giugno  alle  ore  14.00   in  diretta  streaming,   la  FLC
CCGIL   parteciperà   alle Giornate   del   Lavoro   delle
Categorie Cgil con l’iniziativa "La scuola dell’inclusione".

L’evento   sarà   trasmesso   su   Collettiva.it   e   sulle   pagine
Facebook di Collettiva e di  FLC CGIL nazionale.

L’inclusione degli alunni e degli studenti con disabilità nella
scuola   italiana,   gli   organici   e   le   classi   sovraffollate,   la
didattica   a  distanza   e   la  dispersione  scolastica,   fino  ad
arrivare alle prospettive per il prossimo anno e alla recente
sottoscrizione del “Patto per la scuola”, sono questi alcuni
dei   temi   che   discuteremo   in   questa   tavola   rotonda
coordinata   dalla   giornalista   di   Rai   News   24, Giorgia
Rombolà e   che   vedrà   la   partecipazione   del   ministro
dell’Istruzione Patrizio   Bianchi e   del   segretario   generale
della Cgil, Maurizio Landini.

A confrontarsi col ministro, col segretario generale Landini
e col segretario generale di categoria, Francesco Sinopoli,
ci   saranno   lavoratrici   della   scuola   e   studenti   che

porteranno nel dibattito la voce della scuola militante, quella che ogni giorno vive le migliaia di aule
sparse nel nostro Paese.
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GAE: procedure di scioglimento delle
riserve e di inserimento dei titoli di

specializzazione sul sostegno e di didattica
differenziata

Le domande dal 16 giugno al 2 luglio
Pubblicato   il decreto   ministeriale   178   del   16   giugno
2021 per lo scioglimento delle riserve per chi è iscritto
in GAE e l’inserimento dei titolo di specializzazione nel
sostegno o nella didattica differenziata.

Scioglimento   della   riserva   per   conseguimento
abilitazione: i   docenti   già   iscritti   con   riserva   nelle
graduatorie ad esaurimento, che si trovavano in attesa
del conseguimento del titolo, posso presentare l’istanza
di   scioglimento   della   riserva   se   hanno   conseguito
l’abilitazione entro il 2 luglio 2021.

Inserimento riserva per invalidi civili (invalidità superiore
al   45%),   invalidi   del   lavoro   (invalidita’   superiore   al

33%), non vedenti o sordomuti (L 382/1970 e L 381/1970 e succ. mod.), persone invalide di  guerra o
invalide  civili  di  guerra, ai sensi della Legge 68/1999: i docenti iscritti nelle graduatorie ad esaurimento
per beneficiare della riserva dei posti di cui alla legge 12 marzo1999, n. 68 e all’articolo 6, comma 3-bis,
del decreto-legge l0 gennaio 2006, n. 4, entro il 2 luglio 2021devono risultare iscritti iscritti nelle liste del
collocamento obbligatorio di cui all'articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Inclusione  annuale  negli   elenchi   di   sostegno  e  dei  metodi   didattici   differenziati: potranno   inserirsi   i
docenti  già   iscritti  nelle  graduatorie  ad esaurimento  che conseguono  il   titolo  di  specializzazione sul
sostegno entro 2  luglio 2021.  Mentre gli  aspiranti  che conseguiranno il   titolo di  specializzazione sul
sostegno dopo la chiusura dell’istanza, potranno iscriversi con riserva entro la data del 2 luglio 2021, e,
avvalendosi dell’apposita funzione telematica potranno sciogliere tale riserva nel periodo compreso tra il
6 luglio 2021 e il 16 luglio 2021.

Entro   lo   stesso termine   del   2   luglio   2021 possono   essere   dichiarati   i   titoli   di   specializzazione
all'insegnamento   relativi   ai   metodi   didattici   differenziati   (conseguiti   entro   il   2   luglio   2021),   ai   fini
dell'inclusione nei relativi elenchi.
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Le istanze potranno essere presentate sul sito internet del Ministero a questo link tra il 16 giugno e il 2
luglio 2021.
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