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CONCORSI: fissato I'incontro MIUR-
sindacati

Giovedi 6 settembre confronto tra le organizzazioni sindacali e la Direzione Generale
per il personale scolastico

: Giovedi 6 settembre 2018 I’incontro al MIUR calendarizzera gli
b =, :' L_appuntamenti su alcuni temi per i quali le organizzazioni
sindacali hanno sollecitato il confronto con il Ministero:

el egge 9/8/18 n. 96 — art. 4. Scuola dell’infanzia e
¢ primaria (Concorso straordinario)

elegge 9/8/18 n. 96 — art. 4. Scuola dell’infanzia e
¢ primaria (Concorso ordinario)

eBando MAECI

eConcorso DSGA
eIndennita DSGA
eEconomie Bonus 2016/17
e(Carta docente
eAssunzioni.

Ancora lunga la lista dei temi su cui & urgente il confronto, come abbiamo anticipato nel dossierconsegnato al MIUR
nel corso dell’incontro del 29 agosto 2018. Il nostro impegno ¢ di ottenere la calendarizzazione di appositi
tavoli anche su tutti gli altri nodi tematici che abbiamo rappresentato.

Per affissione all'albo sindacale


http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/dossier-flc-cgil-del-29-agosto-2018-su-avvio-anno-scolastico-2018-2019-e-legge-di-bilancio-2019.flc

PRECARI SCUOLA: una guida per i neo-
assunti a tempo indeterminato
2018/2019

Alcune essenziali indicazioni per affrontare consapevolmente il primo anno di ruolo

=w Abbiamo realizzato una guida essenziale per il
‘ personale  della  scuola  (docenti, ATA ed

educatori) neo-assunto a tempo indeterminato. Nella
guida sono illustrati gli adempimenti previsti al
momento dell’assunzione e alcune utili
informazioni per affrontare consapevolmente il primo
anno di ruolo. A breve pubblicheremo una guida per i
docenti assunti dal concorso abilitati che saranno ammessi al terzo anno del FIT con un contratto di supplenza
annuale e la guida per i supplenti. Per ulteriori informazioni ¢ disponibile la pubblicazione “Il mio primo giorno
di ruolo”, Edizioni conoscenza

LA NOSTRA GUIDA PER I SUPPLENTI
della scuola nelle graduatorie provinciali
per il 2018/2019

I riferimenti normativi, gli adempimenti e le informazioni utili per il personale
precario

, Abbiamo realizzato un opuscolo informativo per i docenti gli
educatori e gli ATA (collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e

et T |29 ifal"'--
- -4 N
“31 ‘if_ tecnici, cuochi, guardarobieri e infermieri) che sono inclusi nelle
graduatorie provinciali e sono interessati alla stipula dei contratti a
tempo determinato annuali o fino al termine delle attivita didattiche. Si
tratta di una guida per districarsi nelle maglie della burocrazia,
conoscendo i1 propri diritti, gli adempimenti necessari e tutte le altre
informazioni utili per affrontare al meglio le operazioni di nomina a
livello provinciale. E’ possibile consultare anche la guida per gli

assunti dalle GRME.

Per affissione all'albo sindacale


http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-come-funziona-l-assunzione-dal-concorso-per-gli-abilitati-grme.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-come-funziona-l-assunzione-dal-concorso-per-gli-abilitati-grme.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-per-docenti-educatori-e-ata-supplenti-della-scuola-a-s-2018-2019.flc
http://www.edizioniconoscenza.it/prodotto/il-mio-primo-giorno-di-ruolo/
http://www.edizioniconoscenza.it/prodotto/il-mio-primo-giorno-di-ruolo/
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-per-i-neo-immessi-in-ruolo-nella-scuola-a-s-2018-2019.flc
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