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MOBILITA SCUOLA 2018/2019: docenti,
circa 5.000 posti liberi dopo i
trasferimenti della scuola dell’infanzia

Online la nostra elaborazione dei posti disponibili per le prossime assunzioni dei
docenti

Dopo la pubblicazione dei risultati della mobilita per la scuola
dell’infanzia , abbiamo rielaborato i dati forniti dal Ministero
dell’Istruzione per calcolare le disponibilita previste per le
P prossime immissioni in ruolo.

Per lascuola dell’infanzia sono disponibili 3.539  posti
comuni e 1.172 posti di sostegno cosi come da tabella analitica
la per provincia e regione. I dati finali potrebbero subire
qualche lieve variazione a seguito di rettifiche e dei passaggi verso altri gradi di scuola. Appena disponibili,
pubblicheremo anche i riepiloghi per la scuola secondaria di I e II grado e per il personale educativo ed ATA.

GRADUATORIE DI ISTITUTO ATA: le
graduatorie provvisorie entro il 15
giugno 2018. Il modello di reclamo

Alcune province potrebbero anticipare la scadenza

I1 MIUR ha pubblicato la nota 23718 del 17 maggio 2018, con al quale ha
fornito indicazioni agli uffici periferici sulle operazioni necessarie per la

PERSONALE ATA pubblicazione delle graduatorie provvisorie di terza fascia del personale ATA.
i Nella nota ¢ indicato il 15 giugno 2018, come data di richiesta massiva delle
o graduatorie, ma alcuni uffici scolastici provinciali, qualora tutte le operazioni
siano concluse, potrebbero definire una data di pubblicazione precedente. Le

posizioni occupate ed il punteggio assegnato saranno visualizzabili su istanze
online (altri servizi/graduatorie d’istituto personale ata). Per i reclami ci sara

Seguici su 0 O Per affissione all'albo sindacato


https://www.facebook.com/Flc-Cgil-Ravenna-Per-Una-Scuola-Pubblica-Di-Qualita-1490004397903638/
https://twitter.com/FlcRavenna

tempo 10 giorni dalla pubblicazione: in allegato un modello di reclamo. Le graduatorie definitive dovrebbero
essere pubblicate a partire dal 9 luglio 2018 per essere utilizzate a partire dall’anno scolastico 2018/2019. Come
si ricordera, la validita delle graduatorie ATA di III fascia ¢ stata prorogata di un anno: pertanto saranno valide
fino al 2020/2021.

LA GESTIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO
ALL'ESTERO deve essere affrontata in una
intesa con i sindacati

A seguito dell’incontro sui comandi necessari ad assicurare la funzionalita del
sistema ¢ stata acquisita la disponibilita del MIUR ad affrontare urgentemente
tutti i problemi ancora aperti

L'11 giugno scorso si ¢ svolto I’incontro richiesto da FLC
CGIL, CISL FSUR e UIL RUA al Capo Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e di formazione sui comandi
(35 posti) presso il MIUR previsto dall’art.13 D.Igs 64/2017 e
sulla gestione della prossima mobilita professionale verso
I’estero per I’a.s. 2018/19. 1 sindacati hanno unitariamente e
fermamente richiesto al MIUR di assicurare la trasparenza
delle procedure di selezione del personale da utilizzare per la
gestione del sistema della formazione italiana nel mondo

dando adeguato valore all’esperienza e alla professionalita del

personale attualmente comandato e hanno ribadito I’'urgenza di
dare seguito all’intesa del 20 aprile 2018 sui requisiti per I’insegnamento al’estero stipulando un ulteriore
accordo in coerenza con il CCNL rinnovato il 19 aprile scorso su tutte le problematiche dell’avvio dell’anno
scolastico 2018/19.

Di seguito il comunicato unitario.
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Comunicato unitario FLC CGIL, Cisl Scuola, Uil Scuola RUA

Collocamenti fuori ruolo al MIUR e MAECI per il coordinamento della formazione italiana nel mondo e
gestione della mobilita professionale per 1’estero. Positivo impegno dell’amministrazione per una intesa che
assicuri I’avvio dell’anno scolastico all’estero. Si ¢ svolto in data odierna il confronto richiesto dalle OO. SS.
FLCGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA al Capo Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione, Rosa De Pasquale, in merito alla gestione della mobilita professionale per ’estero per il 2018/19 e
sui criteri di selezione dei collocamenti fuori ruolo presso Miur e Maeci per il coordinamento del Sistema della
Formazione Italiana nel Mondo. Le scriventi OO. SS. hanno innanzi tutto ribadito di aver gia richiesto in data 7
maggio 2018 un incontro urgente per dare seguito all’Intesa sindacale del 20 aprile u.s. sui requisiti culturali e
professionali del personale scolastico da destinare all’estero e per affrontare il tema della mobilita professionale
alla luce del rinnovato CCNL del comparto Istruzione e Ricerca. Inoltre le OO. SS. hanno ritenuto quanto mai
urgente segnalare ai rappresentanti del MIUR la necessita di un immediato intervento per la copertura di circa il
30% dei posti del contingente estero che si renderanno vacanti nel prossimo anno scolastico, mettendo al piu
presto in atto le procedure di nomina per garantire dall’inizio del prossimo anno scolastico 1’assunzione in
servizio del personale docente nelle istituzioni scolastiche, culturali e nei corsi di italiano presenti in tutte le aree
del mondo. Ad oggi, tuttavia, non risulta ancora concluso I’iter burocratico del decreto MIUR /MAECI per il
contingente scolastico del 2018/19 e, al tempo stesso, non sono state ancora avviate le procedure di selezione per
la mobilita professionale per I’estero, che, sulla base dell’Intesa del 20 aprile u.s., dovranno essere disciplinate ,
come fermamente ribadito dalle OO. SS., in accordo con le norme contenute nel vigente CCNL scuola. Di
conseguenza, nella realistica impossibilita di completare le selezioni in tempo utile, si rende quanto mai urgente,
a parere delle scriventi OO. SS., procedere da parte di MIUR e MAECI all’emanazione di un decreto di proroga
per il 2018/19 delle attuali graduatorie permanenti, in scadenza il 31 agosto 2018, al fine di garantire 1’invio
all’estero del personale necessario alla copertura dei posti vacanti. Successivamente all’incontro
I’ Amministrazione ha informalmente comunicato la disponibilita ad in incontro con le scriventi OO. SS. per
affrontare le problematiche sollevate. Per quanto riguarda il contingente di 35 posti che I’art.13 del D. Igs
64/2017 assegna al MIUR per la gestione e il coordinamento del Sistema della Formazione Italiana nel Mondo le
0OO. SS. hanno ribadito ai rappresentanti del MIUR la richiesta di immediata sospensione del bando in corso e di
garantire, di concerto con il MAECI, procedure certe e trasparenti di assegnazione ¢ di transito al MIUR del
personale attualmente collocato fuori ruolo e in servizio al MAECL.

Roma, 12 giugno 2018
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