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Prot. n. 4031/07-05 Ravenna, 10/08/2018

Ai docenti interessati

Al sito web istituzionale

Oggetto: fondo per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 2017-2018 — art.1
comma 126 e seguenti della Legge n.107/2015 — provvedimento di assegnazione bonus ai docenti
a.s. 2017-2018 e di “motivata valutazione”.

Il Dirigente Scolastico
VISTA la Legge n.107/2015, con particolare riferimento all’art.1 commi 126 - 129;

ALLA LUCE dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, individuati dal Comitato per la
Valutazione dei docenti, istituito ai sensi dell’art.11 del D.Lgs. n.297/1994, come sostituito dal
comma 129 dell’art.1 della Legge n.107/2015;

ACQUISITA la documentazione prodotta dai docenti interessati;

TENUTO CONTO dell'istruttoria condotta dalla Scrivente con il contributo del Comitato per la
Valutazione dei docenti, nel rispetto dei criteri definiti, al fine di pervenire alla “motivata
valutazione” disposta dall’art.1, comma 126 della Legge n.107/2015, nella considerazione che
obiettivo primario di tale processo innovativo ¢ la crescita della comunita professionale;

TENUTO CONTO, altresi, del criterio individuato dal Comitato di valutazione relativamente alla
percentuale di docenti a cui destinare il bonus, pari al 30% del personale docente in servizio presso
questa Istituzione Scolastica;

VISTA la Nota MIUR prot. n.16048 del 3 agosto 2018 di attribuzione a questa Istituzione Scolastica
della risorsa finanziaria, finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per I'a.s.
2017-2018, pari ad € 10.206,38 lordo dipendente;



determina

1. Di assegnare il bonus di cui alloggetto a ventuno docenti (n. 1 docente di scuola
dell’infanzia, n. 14 docenti di scuola primaria e n. 6 docenti di scuola secondaria di primo
grado) che hanno prestato effettivo servizio presso questo I.C. nel corrente anno
scolastico, apportando contributi e svolgendo azioni in termini di valore aggiunto rispetto
al comportamento professionale atteso;

2. Di assegnare quote differenziate ai docenti individuati, sulla base dei criteri definiti dal
Comitato per la Valutazione dei docenti e della seguente motivata valutazione della
Scrivente:

a. Il contributo e I'azione del docente hanno interessato I'area A, I'area B e I'area C.

b. Il contributo e I'azione del docente hanno interessato I'area A e I'area B; oppure 'area
A e l'area C; oppure I'area B e |'area C.

c. Il contributo e I'azione del docente hanno interessato I'area A; oppure |'area B; oppure
I'area C.

d. Considerando i punti a, b, c, si definisce il peso complessivo del contributo e dell’azione
del docente come valore aggiunto rispetto al comportamento professionale atteso, che
sostanzia la motivazione in termini di “cosa ha fatto il docente per contribuire a
migliorare la comunita professionale e per essere riconosciuto risorsa per I'lstituto”.

e. Dalla motivata valutazione di cui alle lettere precedenti, deriva la definizione di tre
fasce di valorizzazione del merito dei docenti con assegnate quote differenziate: fascia
1 € 654,43; fascia 2 € 454,80; fascia 3 € 226,582.

3. Di procedere alla predisposizione degli atti nei confronti dei singoli docenti beneficiari del
bonus premiale per I'a.s. 2017-2018;

4. Di procedere a liquidazione degli importi spettanti a ciascun docente, dopo I'assegnazione
a questa Istituzione Scolastica della risorsa finanziaria spettante, come da nota MIUR prot.
n.16048 del 3 agosto 2018.

5. Di procedere alla pubblicazione sul sito web istituzionale del presente provvedimento.

Il Dirigente Scolastico
Sandra Baldassarri
(documento firmato digitalmente)
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