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Prot. n. 2961/07-05 Ravenna, 30 agosto 2016
Al Comitato di valutazione
Ai Docenti interessati
Nel Sito web istituzionale

Oggetto: fondo per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 2015-2016 —art.1 comma
126 e seguenti della Legge n.107/2015.

Il Dirigente Scolastico
Vista la Legge n.107/2015;

Alla luce dei criteri per la valorizzazione del merito deliberati dal Comitato di Valutazione il 27 maggio
2016 con delibera n.1;

Vista la nota della Scrivente del 20 giugno 2016 prot. n.2179/07-05, ispirata alla crescita della
comunita professionale;

Tenufo conto dell’istruttoria condotta dalla Scrivente unitamente alla componente docente del
Comitato di valutazione, per I'analisi della congruita delle domande rispetto ai criteri definiti;

Condiviso con la componente docente del Comitato di valutazione P'esito dell’istruttoria, a garanzia
della correttezza e della trasparenza nell’utilizzo dei criteri individuati dal comitato stesso;

Tenuto conto del criterio deliberato dal Comitato di valutazione relativamente alla percentuale di
docenti a cui destinare il bonus, pari al 30% del personale docente a tempo indeterminato in servizio
presso questa Istituzione Scolastica;

Vista la Nota MIUR prot. n.8546 del 9 giugno 2016 di attribuzione a questa Istituzione Scolastica del
fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per I'a.s. 2015-2016, pari ad € 24.597,15
lordo stato corrispondente a € 18535,91 lorde dipendente;

determina

1) Diprocedere alla predisposizione degli atti per 'assegnazione del bonus al personale docente
che ha apportato contributi e svolto azioni in termini di valore aggiunto rispetto al
comportamento professionale atteso, e precisamente n. 1 docente della Scuola dell’'Infanzia,
n. 14 docenti di Scuola Primaria e n. 9 docenti Scuola Secondaria di | grado.

Nelio specifico 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti risulta come di seguito
indicato:

pern. 9 docenti € 1110,00
pern. 8 docenti € 740,00
pern. 7 docenti € 375,13



2)

3)

Di assegnare quote differenziate ai docenti individuati, sulla base della seguente motivata
valutazione della Scrivente:

Nell'a.s. 2015-2016 il contributo e l'azione del docente hanno interessato I'area A, l'areaBe
larea C.

Nell'a.s. 2015-2016 il contributo e l'azione del docente hanno interessato Varea A e I'area B;
oppure l'area A e I'area C; oppure I'area B e I'area C.

Nell’a.s. 2015-2016 il contributo e l'azione del docente hanno interessato I'area A; oppure
I'area B; oppure l'area C.

Valutazione della corrispondenza dell'operato del docente con gli indicatori di ogni area (area
A qualita dell'insegnamento, contributo al miglioramento dell’lstituzione Scolastica,
contributo al successo formativo e scolastico degli studenti; area B risultati in relazione al
potenziamento delle competenze degli studenti, contributo all'innovazione didattica e
metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche; area C responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e
nella formazione del personale), che sostanziano la motivazione in termini di “cosa ha fatto
il docente per essere riconosciuto risorsa per I'lstituto”.

Dal combinato disposto della lettera a./b./c. con la lettera d. si definiscono i seguenti importi:
€£1.110,00

€ 740,00

£375,13

Diinformare la RSU di Istituto, relativamente alla motivata valutazione di cui al punto 2) della
presente determina.

Di procedere a liquidazione degli importi spettanti a ciascun docente, dopo I'assegnazione a
questa Istituzione Scolastica del fondo di cui alla nota MIUR prot. n.8546 del 9/6/ 2016.

Il Dirigente Scolastico
andra Baldassarri



