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“s.P. DAMIANO”

Scuola dell’Infanzia ~Primaria — Secondaria di Primo Grado
via LCila, 8 — 48123 RAVENNA - Tel, +38{0)544.30324 - Fax +39{0)544.216048
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AVVISO RIVOLTC AL PERSONALE INTERNO E, IN SUBORDINE, AL
PERSONALE DI ALTRI ISTITUTI SCOLASTICI CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO, PERLINVIDUAZIONE DI UN DOCENTE ESPERTO di
MUSICA - A.5, 2022/2023,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;
Visto I'art. 7, Gestione delle risorse umane, del D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento

del favoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la {fegge n. 107/2015 (c.d. “La Buona Scuoia”), recante "Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisiative, art. 1, comma
124;

Visto il Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche” D.1. 129/2018, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107,

Visto che il Consiglio di Istituto, con delibera n, 62 del 12 marzo 2019, ha approvato criteri e limiti
per lo svolgimento dell’Attivitad Negoziale, ai sensi dell'art, 45 co, 2 lett, h) del D.I. n. 129

del 2018;
Visto il P.T.O.F. 2022/2025, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 16/12/2021;
Visto I'Accordo di Rete "Nel mondo di Apollo - Anno 12°" approvato dal Consiglio di Istituto con

Delibera n° 20 del 21/12/2021, che prevede la realizzazione di progetti volti a sviluppare
“la musica, l'arte e la comunicazione per lintegrazione scolastica e il benessere”, da
realizzare nel corrente a.s. 2022/2023;

Rilevata la necessitd di reclutare docenti esperti di musica in possesso delle competenze
professionali per la realizzazione di laboratori di Educazione musicale rivelti agli alunni di
Scuola dell'Infanzia;

Visto il Programma Annuale E.F. 2022, e successive modifiche e integrazioni;

Accertata la sussistenza della copertura finanziaria, posta a carico dell'assegnazione disposta
dall'Accordo di Rete "Nel mondo di Apollo - Anno 12°" Prot. n. 12712/2022 del 18/08/2022;

Vista la propria determina di avvio della presente procedura, Prot. n. 8919 del 15/10/2022;

EMANA

il presente avviso rivolto al PERSONALE INTERNO in servizio praesse questo Istituto e, in subordine, al
PERSONALE ESTERNO all'lstituto ai sensi deil’art, 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’art. 43 co. 3 del D.1. 129/2018, con Contratto a Tempo Indeterminato, ai fini del reclutamento di
un docente esperto di musica per Vaffidamento di incarico da destinare alla realizzazione del Progetto
di Educazione Musicale nella Scuola dell’Infanzia nel corrente a.s, 2022/2023.

Figura professionale richiesta
Docente esperto di Musica, con conoscenze e competenze adeguate per l'effettuazione di attivita di
Educazione Musicale, in possesso del seguente requisito: Diploma di conservatorio, ovvero, in
alternativa, Diploma di Laurea in Disciplina delle Arti, della Musica e dello Spettacolo, alla data di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Descrizione dell’attivita - Finalita
L'attivita dovra essere legata ai seguenti obiettivi:
- Sviluppare la capacita di ricreare suoni estrapolati dal contesto ambientale, comparandoli con suoni
essenziali e silenzi, favorendo |a manifestazione delle emozioni.



- Acquisire conoscenze musicali relative al ritmo e ad elementi di base per la lettura di partiture

ritmiche, atte a suonare strumentazioni musicali ritmiche.
- Sviluppare tecniche di base per il canto corale ed il suono di insieme.
- Mettere in scena una piece teatrale-musicale, seguendo gli elementi di base della drammatizzazione

e |e tecniche di coreografia di insieme.

Istanze - Procedure di selezione - Incarico

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo S.P. Damiano di Ravenna, e
sottoscritte di pugno, dovranno essere compilate utilizzando:

- Allegato 1 - istanza di partecipazione
corredato da:

~ Curriculum vitae, datato e firmato, corredato da copia di documento di riconoscimento in

corso di validita

e dovrannc pervenire entro e non oltre ie ore 11:00 di giovedi 3 novembre 2022,
esclusivamente via mail, all'indirizzo di posta elettronica RAICB24004@ISTRUZIONE.IT, con la dicitura
“Candidatura docente esperto di musica”.
I dati riportati dall’aspirante al'incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione,
rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all‘articolo 76 della legge n. 445/2000, che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e
penale per F'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre [a data di scadenza.
La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione all’'uopo
nominata dal Dirigente Scolastico, che provvedera a comparare | curricula secondo | criteri di scelta
definiti, sulla base della tabella di valutazione dei titoli di studio professionali e culturali e delle
esperienze professionali allegata al presente avviso, di cui fa parte integrante,
Al termine della valutazione delle domande, la Commissione redigera una graduatoria con 'elenco dei
candidati ed il relativo punteggio, che sard pubblicata all’aibo on-line e sul sito web dell'Istituto.
Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso la graduatoria provvisoria
entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazicne.
Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva.
In ordine di graduatoria definitiva ['Istituzione Scolastica provvedera a proporre il conferimento di
incarico, che il candidato dovra formalmente accettare o rifiutare (previa autorizzazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza, per il personale estemno ai sensi dell’art, 7, comma 6 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 43 co. 3 del D.1. 129/2018).
L'incarico sara formalizzato anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali, verificata la compatibilita oraria.
L'incaricato dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata dellincarico, secondo il
calendario stabilito per l'espletamento delle attivita, da effettuarsi in orario curricolare e da concordare

con 'Amministrazione scolastica.
Dovranno inoltre essere documentare le attivitd svolte, compilando |'apposito registro fornito

dail’lstituto e provvedendo alla stesura di una relazione finale.
Resta inteso che il Progetto potra essere realizzato nel momentoe in cui si verifichino tutte

le condizioni necessarie all’avvio dello stesso.

Compenso previsto
Il compenso per le ore di docenza effettivamente svolte & fissato nell'importo orario di € 35,00 lordo
dipendente, oltre agli oneri a carico dell’Amministrazione.
Il compenso sara corrisposto a completamento dell’attivita, previa verifica della documentazione

richiesta, La progettazione/rendicontazione & a carico del docente esperto.
L'incarico potrd essere revocato in qualungue momento e senza preavviso ed indennita di sorta per

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi o finanziari che impongano 'annullamento dell’attivita.
g

Motivi di inammissibilita e cause di esclusione - risoluzione anticipata
Si fa presente che sono inammissibili o escluse le istanze che:

~  Perverranno oltre il termine fissato.
Risultassero incomplete ¢ prive di firma o non corredate da tutti gli allegati. L'amministrazione si

riserva, in casc di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell'incarico, e previa motivata esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese per la partecipazione al presente avviso

- La violazione degli obblighi contrattuali
La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.



Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI DI STUDIO E DI ESPERIENZA PUNTI

Diploma di laurea magistrale o titolo equipoilente inerente 'area
(se non gia valutato come titolo d'accessc)

Specializzazioni / Certificazioni competenze / Titeoli di studio 20 Max
specifici inerenti l'incarico richiesto (escluso il titolo di accesso e i
titoli indicati nelle altre sezioni della presente tabella)

(punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 20)

Partecipazione a corsi/seminari/convegni inerenti I'incarico richiesto 20 Max
(punti 2 per ogni evento fino ad un massimo di 20 punti)
Numero di anni d'insegnamento di ruolo 20 Max
{punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di punti 20)

35 Max

Esperienze maturate INERENTI L'INCARICO RICHIESTO

(punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 35)

Responsabile del procedimento
Al sensi dell’'art.5 della Legge 241/1990 & nominato responsabile unico del procedimento il D.S.
Maria Guiati.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per fa gestione giuridica del presente avviso.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on-line e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito web delt'I.C. "S.P. Damiano”, all'indirizzo web: www.icdamiano.edu.it.

’;{ firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Maria Guiati -



ISTETUTO COMPRENSIVO STATALE - 5. B DAMIAND”

Tasferimento dati al SIDI

ASSENZE

BILARDO CLAUDIA VEROMICA: Assenza par malattiadal 1871072022 2 19/10/2022

Selezione Operazione Giuridica/Rapporto di Lavoro

+ Lo slato attuale dei ragporto di lavoro, non permette acquisizione delf'assenza

DATI PERSONALI

Cognome
Nosmte

Stato Giuridico
Data di Nascita
Codice Fiscale

BILARDO

CLAUDIA VERONICA
SURPLENTE
19/08/1878
BLRCOV78MS9DSEIT

gﬂwlxm_mé 3 Pubibiica Ttrzion




Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
S.P. DAMIANOC - Ravenna

Ii/la sottoscritto/a

nato/a a il

Codice Fiscale
residente a CAP

via

in servizio presso
in qualitd di docente con Contratto di lavoro a Tempo Indeterminato di

’

avendo preso visione dell’avviso rivolto al PERSONALE INTERNQ in servizio presso Codesto
Istituto, e in_subordine, al PERSONALE ESTERNO all'Istituto ai sensi dell‘art. 7, co. 6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 43 co. 3 del D.I. 129/2018, con Contratto a Tempo
Indeterminato per lindividuazione di un docente esperto di Musica nel corrente a.s.

202272023,

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

al fine dell’affidamento dell'incarico di docente nell’ambito del Progetto di Musica nella Scuola
dell’Infanzia nel corrente a.s. 2022/2023.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:
o essere cittadino
o godere dei diritti civili e politici
o non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario ai sensi della vigente normativa, che impediscano o
vietino di instaurare rapporti con il pubblico impiego o in presenza di minori
non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni
non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
aver preso visione del bando e di accettarne integralmente i contenuti
essere in possesso di esperienza professionale maturata nella classe di concorso indicata,
prima della pubblicazione del bando di selezione
assicurare la propria disponibilitd per tutta la durata prevista per la realizzazione del
progetto, e comunque per la durata del proprio contratto di lavoro
O essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati neila
presente domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 445 del 28.12.2000.

O o 0 T

]



Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto dichiara:
o di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita, di cui all’art. 1 del D.L. n.

508/96 e dell’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 nonché delie altre leggi vigenti in materia,
per o svolgimento dell'incarico di cui all’avviso indicato

o di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto
e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione delle candidature degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei

candidati.

In caso di attribuzione di incarico si impegna a svolgere le attivita previste dall'avviso e dal
proprio profilo professionale.

Il sottoscritto allega:

- Curriculum vitae, datato e firmato
- Documento di riconoscimento in corso di validita

Ravenna, firma

Il/la sottoscritto/a '
acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi del DGPR 679/2016,

esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati
contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita

ad essa strumentali.

Ravenna, firma

Coerentemente a quanto dichiarato nel C.V., presenta la seguente tabeila di
autovalutazione dei titoli:



Dichiarazione titoli di studio e di esperienza

Titoli di studio e di
esperienza

Descrizione

punteggio
dichiarato
dal candidato

punteggio
attribuito dalla
Commissione

Diploma di laurea
magistrale o titolo
equipollente inerente
'area/ Diploma di Laurea
in Disciplina delle Arti,
della Musica e delio
Spettacolo,

(punti 5)

conseguito a

if

Specializzazioni /
Certificazioni
competenze /

Titoli di studio specifici
inerenti I'incarico
richiesto (esclusi titoli
gia dichiarati)

{punti 4 per ogni titolo fino
ad un massimo di punti 20)

LU A

Partecipazione a
corsi/seminari/
convegni inerenti
I'incarico richiesto

(punti 2 per ogni evento
fio ad un massimo di
punti 20)

PN VAW N R

ot
o

Numero di anni
d’insegnamento
di ruolo

{punti 2 per ogni anno fino
ad un massimo di punti 20)

Esperienze maturate
inerenti I'incarico
richiesto

{punti 5 per ogni esperienza
fino ad un massimo di punti
35)

NV A WwN e

firma




