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AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO E, IN SUBORDINE, AL
PERSONALE DI ALTRI ISTITUTI SCOLASTICI CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO PERLINVIDUAZIONE DI UN DOCENTE FORMATORE
NEL CORSO DI FORMAZIONE

“COMUNICAZIONE L1S”,
RIVOLTO AL PERSONALE CHE RUOTA INTORNO AD ALUNNI CON PROBLEMI DI SORDITA’,
NEL CORRENTE A.S. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;

Visto I'art. 7, Gestione delle risorse umane, del D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile

delle istituzioni scolastiche” D.l. 129/2018, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

Vista la legge n. 107/2015 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative, art. 1, comma
124;

Visto che il Consiglio di Istituto, con delibera n. 62 del 12 marzo 2019, ha approvato criteri e limiti
per lo svolgimento dell’Attivita Negoziale, ai sensi dell'art. 45 co. 2 lett. h) del D.l. n. 129
del 2018;

Visto il Programma Annuale E.F. 2021 e successive variazioni regolarmente approvate;

Rilevata la necessita di indire la procedura per il reclutamento di un docente esperto in possesso delle
competenze professionali per sviluppare il percorso formativo “COMUNICAZIONE LIS”, nel
corrente a.s. 2021/2022;

Vista la propria determina di avvio della procedura in oggetto, Prot. n. 11123 del 16/11/2021;

EMANA

il presente avviso rivolto al PERSONALE INTERNO in servizio presso questo Istituto e, in subordine, al
personale esterno all’lstituto ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art.
43 co. 3 del D.1. 129/2018, con Contratto a Tempo Indeterminato, per il reclutamento di un docente
cui affidare la conduzione del corso di formazione “Comunicazione LIS”, rivolto al personale del plesso
“R. RICCI” che ruota intorno ad alunni con problemi di sordita, da svolgersi nel corrente a.s. 2021/22.

Figura professionale richiesta
Docente formatore esperto, con conoscenze e competenze adeguate per la trattazione degli argomenti
inerenti il tema indicato, in possesso del titolo di “Diploma di qualifica superiore interprete LIS”.

Finalita
Acquisizione di strategie comunicative per superare la “diversita comunicativa” da affrontare
nel contesto classe, in presenza di alunni con problemi di sordita, al fine di superare gli
ostacoli e costruire insieme una modalita di comunicazione che non faccia sentire nessuno
escluso.
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Programma e modalita di svolgimento
- Riconoscere Segni relativi alla lingua e alla cultura Sorda
- Uso del Segno Nome
- Segni relativi ai componenti della famiglia
- Segni di comune utilizzo in una classe
- Comprendere brevi e semplici istruzioni funzionali alla vita in classe.
Gli incontri saranno suddivisi in due fasi, una teorica e una pratica, con momenti di lavoro da svolgere
singolarmente e/o in coppia o piccoli gruppi, in modalita preferibilmente on-line.

Struttura del Corso
Sono previsti 12 incontri della durata di 2,30 ore ciascuno, per un totale di n° 30 ore.

Periodo di svolgimento
Gennaio — Maggio 2022, secondo calendario concordato con ’Amministrazione scolastica.

Requisiti richiesti
Competenze certificate in materia di comunicazione nella Lingua dei Segni Italiana.

Istanze - Procedure di selezione - Incarico

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo San Biagio di Ravenna,
devono essere compilate utilizzando:

— Allegato 1 - istanza di partecipazione
corredato da:

— Curriculum vitae, datato e firmato
e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di sabato 27 novembre 2021, via mail,
all’indirizzo di posta elettronica RAIC824004@ISTRUZIONE.IT, con la dicitura “Candidatura docente

formatore Corso LIS”.

L’istanza dovra essere sottoscritta di pugno.

I dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all’articolo 76 della legge n. 445/2000, che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e
penale per I'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza.

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione all’'uopo
nominata dal Dirigente Scolastico, che provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di scelta
definiti sulla base della tabella di valutazione dei titoli di studio professionali e culturali e delle
esperienze professionali allegata al presente avviso, di cui fa parte integrante.

ESAME DELLE CANDIDATURE:

Al termine della valutazione delle richieste, la Commissione redigera una graduatoria con I’elenco dei
candidati ed il relativo punteggio, che sara pubblicata all’albo on-line e sul sito web dell’'lstituto.

Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso la graduatoria provvisoria
entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.

Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva.

In ordine di graduatoria definitiva I'lstituzione Scolastica provvedera a proporre il conferimento di
incarico, che il candidato dovra formalmente accettare o rifiutare.

Gli incarichi saranno formalizzati anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Gli incaricati dovranno assicurare la sua disponibilita per l'intera durata dell’incarico, secondo il
calendario stabilito per I'espletamento delle attivita, da effettuarsi in orario extra curricolare e che
verra comunicato successivamente.

Dovranno inoltre documentare le attivita, compilando I'apposito registro fornito dall’Amministrazione
e provvedere alla stesura di una relazione finale.

Compenso previsto
Il compenso per le ore di docenza nel Corso indicato & fissato nella quota forfettaria onnicomprensiva
di € 624,00, al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione:
A carico del dipendente sul compenso spettante graveranno le sole ritenute fiscali, secondo le aliquote
vigenti, ai sensi del D.l. n. 326 del 12/10/95.
Il compenso sara corrisposto a completamento dell’attivita, previa verifica della documentazione
richiesta.
L’'incarico stipulato potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico operativi o finanziari che impongano I'annullamento
dell’attivita.
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Motivi di inammissibilita e cause di esclusione — risoluzione anticipata

Si fa presente che sono inammissibili o escluse le istanze che:

—  Perverranno oltre il termine fissato.

— Risultassero incomplete o prive di firma o non corredate da tutti gli allegati. L’amministrazione si
riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, e previa motivata esplicitazione formale:

— La non veridicita delle dichiarazioni rese per la partecipazione al presente awviso

— La violazione degli obblighi contrattuali

— La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI DI STUDIO E DI ESPERIENZA PUNTI

Diploma di laurea magistrale

Specializzazioni / Certificazioni competenze / Titoli di studio 20 Max
specifici inerenti I'incarico richiesto (escluso il titolo di accesso)

(punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 20)

Partecipazione a seminari/convegni inerenti I'incarico richiesto 20 Max

(punti 2 per ogni evento fino ad un massimo di 20 punti)

Numero di anni d’'insegnamento di ruolo 20 Max

(punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di punti 20)

. . s . . . 35 Max
Esperienze maturate in qualita di docente in Corsi di formazione

INERENTI L’INCARICO RICHIESTO
(punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 35)

Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/1990 € nominato responsabile unico del procedimento il D.S.
Maria Guiati.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on-line e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito web dell’l.C. “S.P. Damiano”, all’indirizzo web: www.icdamiano.edu.it.

.
’f firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Maria Guiati -


http://www.icdamiano.edu.it/
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