g

REPUBBLICA ITALIANA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“S.P. DAMIANO”
Scuola dell’Infanzia —Primaria — Secondaria di Primo Grado
Via Luigi Cilla, 8 — 48123 RAVENNA
Tel. +39(0)544.30324 — Fax +39(0)544.216048
Cod.Min.: RAIC824004 — C.F. 92080720391
Distretto Scolastico n° 40
E-mail: RAIC824004@ISTRUZIONE.IT — Legalmail: RAIC824004@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. 2179/07-05 Ravenna, 20/06/2016

Ai Docenti
Al sito web dell’Istituto Comprensivo
“S.P. Damiano”

e, p.c., al DSGA

e, p.c., al Personale Amministrativo

Oggetto: trasmissione Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti

Con delibera n.1 del 27 maggio 2016, il Comitato per la Valutazione dei docenti, tenuto conto della
proposta emersa dal gruppo di ricerca-azione individuato dal Collegio Docenti del 15 dicembre 2015, nel
rispetto delle prerogative assegnategli dalla Legge 107/2015 art. 1 ¢.129, ha provveduto ad individuare i
Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, sulla base dei quali il Dirigente Scolastico procedera al
riconoscimento del bonus.

Sono interessati tutti i docenti di ruolo dell’Istituto Comprensivo e saranno valorizzati coloro che, nel
corso del corrente anno scolastico, hanno apportato contributi e svolto azioni in termini di valore aggiunto
rispetto al comportamento professionale atteso dal docente. Pertanto, non sara oggetto di valorizzazione
I’ordinaria diligenza che tutti devono porre in essere quotidianamente.

Alla luce di quanto sopra, si trasmette quanto segue:

1. Criteri per la valorizzazione del merito deliberati dal Comitato per la valutazione dei docenti,
affinché tutti possano prendere visione degli ambiti oggetto di valorizzazione.

2. Tabella dei punteggi attribuibili, alla quale fare riferimento per la compilazione della tabella di
attribuzione del punteggio.

3. Tabella di attribuzione del punteggio, coerente con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione,
da compilare a cura del docente entro il 9 luglio. Si tratta di un’autovalutazione che il docente
effettua, attribuendosi i punteggi esplicitati nella tabella di cui al punto 2 della presente

comunicazione.
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4. Format per I’autodichiarazione. 1l docente potra presentare un’unica autodichiarazione, utilizzando il
format allegato, per descrivere in sintesi i dettagli della propria azione e indicare le evidenze
documentali alle quali il Dirigente Scolastico fara riferimento. L’autodichiarazione dovra contenere
evidenze oggettive, documentate e documentabili da consegnare, unitamente alla tabella di
attribuzione del punteggio, entro il 9 luglio al Dirigente Scolastico.

Infine, il Dirigente Scolastico assegnera il bonus ai docenti individuati sulla base delle tabelle di
attribuzione del punteggio compilate dagli stessi, del riscontro documentale autodichiarato e dei criteri
deliberati dal Comitato di Valutazione anche in termini di percentuale di destinatari. In base a cio, il bonus
potra prevedere quote differenziate.

In conclusione, preme evidenziare che tale innovativo processo, in fase di avvio, & ispirato al
miglioramento e vuole rappresentare un’opportunita di crescita per tutti noi e per la nostra Scuola.

La tabella di attribuzione del punteggio che il docente compila ha, infatti, 1’obiettivo primario di avviare una
riflessione e una presa di coscienza sulla nostra ampia e diversificata attivita scolastica.

La scrivente e la componente docente del Comitato di Valutazione (Benini, Calcagno, Cristiano) sono a

disposizione per ulteriori ed eventuali chiarimenti.

Cordialmente

Il Dirigente Scolastico

Sandra Baldassarri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, ¢.2 D.L. n. 39/73



